
CÂMARA MUNICIPAL DE ALPIARÇA

AVISO
Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto no art.º 50.º, n.º 2, do art.º 6.º e da alínea b) do n.º 1 e 

dos n.os 3 e 4 do art.º 7.º da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro de 2008 torna-se público que se encontra 

aberto  procedimento  concursal  de  recrutamento,  em  regime  de  contrato  de  trabalho  por  tempo 

indeterminado, para ocupação dos postos de trabalho que seguidamente se identificam:

1. Concurso I – 1 Assistente Técnico – Assistente Acção Educativa

Habilitações literárias exigidas:  12.º Ano de Escolaridade, não havendo possibilidade de substituição do 

nível habilitacional por formação ou experiência profissional.

2. Concurso II – 1 Assistente Técnico

Habilitações literárias exigidas: 12.º Ano de Escolaridade, não havendo possibilidade de substituição do 

nível habilitacional por formação ou experiência profissional.

3. Concurso III – 1 Assistente Operacional

Habilitações literárias exigidas: Escolaridade Obrigatória, não havendo possibilidade de substituição do nível 

habilitacional por formação ou experiência profissional.

4. Concurso IV – 2 Assistentes Operacionais

Habilitações literárias exigidas: Escolaridade Obrigatória, não havendo possibilidade de substituição do nível 

habilitacional por formação ou experiência profissional.

5. Concurso V – 1 Assistente Operacional

Habilitações literárias exigidas: Escolaridade Obrigatória, não havendo possibilidade de substituição do nível 

habilitacional por formação ou experiência profissional.

6. Concurso VI – 1 Assistente Operacional

Habilitações literárias exigidas: Escolaridade Obrigatória, não havendo possibilidade de substituição do nível 

habilitacional por formação ou experiência profissional.

7. Apresentação das candidaturas:

7.1.Prazo: 10 dias úteis a contar da data da publicação integral do presente aviso na 2.ª série do Diário da 

República (n.º 139 – 21 de Julho de 2009), nos termos do art.º 26.º da Portaria n.º 83-A/2009 de 22 de 

Janeiro.

7.2.Forma: As candidaturas deverão ser formalizadas mediante preenchimento de formulário tipo, disponível 

no  Gabinete  de  Recursos  Humanos  e  no  sítio  desta  Autarquia  em  www.cm-alpiarca.pt,  e  entregue 

pessoalmente ou remetido por correio registado com aviso de recepção para Câmara Municipal de Alpiarça, 

Rua José Relvas, 374 – 2090-106 Alpiarça, ou ainda, através de correio electrónico, remetendo o formulário 

tipo para o e-mail: recursoshumanos@cm-alpiarca.pt. A candidatura deverá ser acompanhada, sob pena de 

exclusão, de fotocópia legível do certificado de habilitações, fotocópia do bilhete de identidade e curriculum 

vitae detalhado (modelo europeu).

8. O texto integral contendo os requisitos gerais de admissão ao referido procedimento concursal, descrição 

das funções, posicionamento remuneratório, legislação aplicável, forma de apresentação das candidaturas, 

constituição do júri, métodos de selecção e demais indicações, encontra-se publicado na 2.ª série do Diário 

da República n.º 139 de 21 de Julho de 2009.

Para quaisquer esclarecimentos, devem os interessados dirigir-se ao Gabinete de Recursos Humanos desta 



Câmara Municipal, durante o horário de expediente.

Paços do Município de Alpiarça, 21 de Julho de 2009

A Presidente da Câmara Municipal

(Dr.ª Vanda Nunes)


