PEPAL - PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL
ARTES PLASTICAS

Atan?il

Ata da reunifio da Comissdo Técnica de Avaliagio para determinar os critérios de avaliacio e fatores de ponderagdo a

aplicar nos métodos de sele¢io

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze nos Pagos do Municipio ae Alpiarca, pelas 16.00 horas
reuniu a comissdo técnica de avaliacio dos estdgios no dmbito da 5.2 Edigo do PEPAL — na drea de Artes Plasticas,
constituido por Ricardo Lino Gomes Luciano, Técnico Superior —~ que presidiu, e pelos vogais efectivos Teresa Paula Lourengo
Leocadio, Técnica Superior e Joana Margarida Aparficio de Melo, Técnica Superior, a fim de estabelecer os critérios de

avaliacdo e factores de ponderagdo a utilizar nos métodos de sefeccgo.

1. Nos termos do respectivo aviso de abertura, os métodos de selec¢do a utilizar sdo constituidos por Avaliagio Curricular

(AC) e Entrevista Individual {EPS).

Foi deliberado por unanimidade, definir os seguintes critérios de avaliagio e factores de ponderacdo, a aplicar para

determinar a classificagdo final dos candidatos.

1.1. A Avaliaciio Curricular {AC), com uma ponderag8o de 40%, visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente,

a Habilitagio Académica (HA), a Classificac8o Final Obtida na Licenciatura {CFOL), a Média Obtida no 12.2 Ano (MOS), a

Formacdo Profissional {FP) e a Experiéncia Profissional {(EF}.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia, designadamente:

a) Habilitacdio Académica (HA}: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas

~ entidades compeientes, sendo que:
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T_;cenciatura em Artes Plasticas {Pos-Bolonha) 14 valores
Mestrado lntegradc; {Pés-Bolonha) ou Licenc{;:cura {Pré-Bolonha) em Artes Plasticas 16 valores
Mestrado em drea anélog.am 18 valores
Doutoramento em area andloga 20 Valor-ésm

b} Classificacfio Final Obtida na Licenclatura {CFOL} = Classificagdo Final Obtida na Licenciatura

¢} Média Obtida no 12.2 Ang {MOS) = Média obtida no 12.2 Ano
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d} Formac8o Profissional {FP): onde se considera as reas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, devidamente comprovadas, sendo que:
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Sem acles de formagio 10 valores

Por cada acdo de formacdo com duracio < a 35 horas Acresce 1 valor a base &e 10 valoresw N
Por cada agdo de formacgdo com duracfo > a 35 horas Acresce 2 valores 2 base de 10 valores

Nota: O valor méximo & atribuir neste pardmetro é de 20 valores.

e) Experiéncia Profissional (EP): considerando-se a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes a atividade a desenvolver, sendo que:

Superiora | Inferiorouiguala. - i
Sem experiéncia Profissional 12 Valores
- 0 Anos 1 Ano 14 Valores
i Ano 2 Anos 16 Valores
2 Anos 3 Anos 18 Valores
3 Anos 20 Valores J

A avaliagdo deste método serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da média aritmética simples da classificacio

obtida nos parametros avaliados:

1.2, A Entrevista Individual (El), com uma ponderagdo de 60%, visa avaliar conhecimentos e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo entre entrevistador e entrevistado. Para o efeito serd elaborado um guido de entrevista

composto por um conjunto de questdes diretamente relacionado com o perfil de competéncias definidas, designadamente:
a) Atitude Profissional (AP);

b) Conhecimentos Especificos (CE);

¢) Atitude Comportamental {AC);

d) Expressdo Verbal (EV);

Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em anélise.

A classificacdo final deste método de selegéio resultara da média aritmética simples das classificagies obtidas nos parametros

avaliados.

2. Excluséo dos candidatos: S&o exclufdos os candidatos que:

a} Ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegfo para que hajam sido convocados;
b) No decurso da aplicagio de um método de selegio, apresentem a respetiva desisténcia;

c} Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo;




3. Classificagdo Final: A Classificacdo Final resultara da aplicacdo da seguinte férmula:
CF = (AC x 40%) + (El x 60%)

4. Critérios de Ordenagédo preferencial: Em caso de igualdade de valoragbes serd dada preferéncia aos candidatos residentes

_na area do Municicipio.
Caso continue a subsistir igualdade de valoragdes, atender-se-& a maior valoraco no fator “Entrevista Individual”.

Dada por finda a miss&o do juri, foi a reunido encerrada eram 17:00 horas, e de tudo para constar, se lavrou a presente ata

gue depois de lida e achada conforme, vai ser assj
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